Kenneth Backgard 2023-03-26

Sjukvardspartiet

Till Regionfullmaktige

Region Norrbotten

MOTION

Fran Sjukvardspartiets sida instimmer vi i mangt och mycket med de anstringningar och atgirder
som avser kompetensforsorjning rent allméant och specifika atgarder. Vi startade under forra
mandatperioden med insatser avseende lI6neséattning och specifika atgarder avseende olika
yrkesgrupper. En stor grupp av tidigare anstéllda som nu gatt i pension och som utgjorde en stor
del av den personalstyrka som gjorde uppskattade insatser under pandemin, b6r kunna tas tillvara
pa basta méjliga satt.

I gruppen pensionerade medarbetare ingar flera yrkesgrupper, alltifran sjukskéterskor, ldkare,
tandvardspersonal, medicinska sekreterare och paramedicinsk personal till annan personal med
specialistkunskaper. Vid fortsatt anstallning i regionen efter pensionering blir,
arbetsgivaravgifterna som regionen star for betydligt ldgre. Minskade kostnader for regionen, som
standardmassigt bor kunna tillforas pensionerade medarbetare som l6nedékning, i olika former av
anstillning. Detta bor omfatta alla yrkesgrupper. Utover det sa ska tidigare pensionerad personal
ocksa omfattas av de formaner som riktas till nu fastanstilld, och kommande nyrekryterad
personal, innefattande ob férmaner mm.

Det hir dr en personalgrupp som bor ingd i en s k personalpool, eller pa annat sitt systematiskt
registreras. En pool som tillsammans med tidigare anstélld personal som av olika anledningar
Iamnat anstéllning i regionen, anvands fér rekrytering saval for fast som tillfillig anstéllning.

Av dessa skal sa yrkar vi fran sjukvardspartiets sida att:

RFU ger regionstyrelsen i uppdrag att ta fram ett paket med tydligt angivna arbetsmiljé- och
I6neférmaner som géller pensionerade medarbetare och utéver det ta fram och sikerstilla en
sarskild personalpool dir pensionerade och tidigare regionanstillda ingar.
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